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1. Обоснование курса «Технология формирующего оценивания образовательных 

достижений обучающихся как инструмент повышения качества образования» 
 
Краткая аннотация курса и целевое назначение: 
Образовательный курс «Технология формирующего оценивания как инструмент 
повышения качества образования» направлен на восполнение потребности методических 
служб образовательных организаций города и региона по организации и проведению серии 
практико-ориентированных занятий, способствующих развитию методических 
компетенций педагогических работников по конструированию уроков, обеспечивающих 
достижение планируемых образовательных результатов через освоение педагогами 
технологии формирующего оценивания. 
Рекомендуется реализовать содержание образовательного курса в рамках постоянно 
действующего семинара - структурного элемента внутришкольной системы повышения 
квалификации педагогических работников.   Образовательный курс ведется на базе 
образовательной организации в течение учебного года с периодичностью 1 раз в месяц, 
общим объемом 37 часов.   

Актуальность образовательного курса «Технология формирующего оценивания 
образовательных достижений обучающихся как инструмент повышения качества 
образования» заключается в необходимости практического освоения педагогическим 
коллективом универсальной технологии, способствующей решению комплекса проблем, 
выявляемых в ряде образовательных организаций по итогам проблемно-ориентированного 
самоанализа, например таких: 
- необъективность текущего и промежуточного оценивания учащихся, 
- наличие обучающихся с рисками учебной неуспешности, основными причинами которой 
являются слабо сформированные у учащихся учебная мотивация, самоорганизация и 
коррекция, недостаточный уровень сформированности предметных умений, навыков и 
способов деятельности, 
- недостаточная методическая компетентность педагогических работников, выразившаяся 
в том числе в отсутствии системного использования педагогических технологий в 
повседневной практике учителя, в наличии профессиональных дефицитов в области 
оценочной компетенции учителя.   
Универсальной технологией решения подобных проблем является технология 
формирующего оценивания. 
Система методических событий по практическому освоению технологии формирующего 
оценивания позволяет также актуализировать в профессиональном сознании  слушателей  
знания о типологии уроков с позиции системно-деятельностного подхода, теории учебной 
деятельности, роли учебного задания в формировании и развитии различных групп УУД.  
Цель курса: освоение педагогами технологии формирующего оценивания в процессе 
практико-ориентированных учебных занятий. 
Задачи курса:  

1. обеспечить методологическую готовность педагогических работников к освоению и 
практическому применению технологии формирующего оценивания, 

2. создать школьный банк инструментов формирующего оценивания и апробировать 
инструментарий на учебных занятиях, 

3. создать условия для поэтапного освоения педагогическими работниками технологии 
формирующего оценивания ( научить педагогов  анализировать цели урока в аспекте 
достижения конкретизированных планируемых образовательных результатов урока, 
а также с позиции учителя и ученика,  определять задачи по достижению цели урока,  



Региональный конкурс среди педагогов образовательных организаций и работников 
методических служб «Лучшая методическая разработка» 

 
 

5 
 

применять учебное задание для постановки цели урока, научить определять 
критерии оценки по основным направлениям учебной деятельности и по  оценке 
достижения образовательных результатов урока, системно применять инструменты 
формирующего оценивания в собственной педагогической практике). 

 
 
Программа курса разработана на основе нормативных документов: 
-ФГОС НОО, утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373, 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования»,  
-ФГОС ООО, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897,  
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования», 
и методических материалов: 
- Технология формирующего оценивания в современной школе: учебно-методическое 
пособие / О. Н. Крылова, Е. Г. Бойцова. — Москва : Русское слово, 2016 — 128 с. 
- Вебинары в рамках методического марафона "Эффективные практики повышения 
качества образовательных результатов школьников", тема "Формирующее оценивание", 
лекции 1-3 (автор и ведущий Пинская М.А.;), 
- Оценивание для обучения, Практическое руководство/Пинская М.А., 2009. 
- Методика оказания адресной методической помощи общеобразовательным организациям, 
имеющим низкие образовательные результаты обучающихся, ФИОКО, 
(Приложение_5_Методика_адресной_помощи_500+_версия_3_2022 (1).pdf). 
 

2. Описание содержания образовательного курса «Технология формирующего 
оценивания образовательных достижений обучающихся как инструмент 
повышения качества образования» 

 
Рекомендации по выбору видов и формы работы стажеров: 

Занятия курса должны иметь практико-ориентированную направленность. С этой 
целью в содержание курса включены учебные часы теоретико-практических занятий под 
руководством тьюторов (членов методической службы образовательной организации) и 
часы на самостоятельную работу слушателей курса по освоению предложенных методов и 
инструментов. Слушателям курса рекомендуется выполнять задания для самостоятельной 
работы непосредственно в процессе подготовки к урокам, чтобы иметь возможность 
апробировать их на практике, оценить их ресурсоемкость и возможные собственные 
ошибки. Желательно, чтобы конструируемые в повседневной практике элементы урока 
(планируемые образовательные результаты конкретного урока, постановка цели и задач 
урока, используемые приемы создания проблемной ситуации, приема «Двойная рефлексия» 
как способа совместного с учащимися определения задач урока и др.) слушатели курса 
отражали в «Дневнике самообразования». Целесообразно, чтобы анализом и самоанализом 
выполненной самостоятельной работы начиналось каждое последующее занятие курса.  

В ходе предварительно организуемого тематического практико-ориентированного 
занятия, тьюторам необходимо широко использовать интерактивные формы обучения 
(активная лекция, рефлексия по итогам занятия, решение проблемных ситуаций, работа с 
текстами Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования и текстами примерных рабочих программ учебных предметов в части 
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требований к планируемым образовательным результатам и другие продуктивные формы 
групповой, парной и индивидуальной работы).  

Особая роль в реализации курса отводится школьным методическим объединениям, 
которые должны взять на себя организацию коллективной работы по созданию банка 
оценочного инструментария для определенных предметов (разработка критериев 
оценивания основных видов работ учащихся практических, контрольных, самостоятельных 
лабораторных работ учащихся, апробация и оценка результатов апробации инструментов 
формирующего оценивания в повседневной педагогической практике). Большую ценность 
в аспекте освоения учителями технологии формирующего оценивания будет иметь 
практика взаимопосещения уроков внутри методического объединения с целью аспектного 
анализа эффективности применяемых методов и инструментов формирующего оценивания 
непосредственно на уроке, разбора ошибок, их причин, способов предотвращения.  

Также школьные методические объединения должны активно включиться в 
организацию и проведение методической недели- итогового события курса, желательно, 
чтобы открытые показы уроков с применением технологии формирующего оценивания 
активно обсуждались коллегами внутри ШМО на этапах конструирования и анализа. 
 
Содержание курса: 

№ Сроки Учебные элементы Количество часов 
Теория Практика Теория Практи-

ка 
1 Октябрь Планирование достиже-

ния образовательных 
результатов обучающих-
ся по учебным темам 
учебного предмета 

Самостоятельная работа 
педагогов-слушателей курса по 
определению образовательных 
результатов освоения учебных 
тем предмета. 

1 3 

2 Ноябрь Формулировка цели и 
задач урока с позиции 
достижения планиру-
емых образовательных 
результатов 

Самостоятельная работа 
педагогов - слушателей курса по 
определению целей уроков на 
этапе конструирования учебных 
занятий в собственной 
педагогической практике 

1 5 

3 Декабрь Приемы постановки 
целей и задач урока с 
позиции учащихся. 

Самостоятельная работа 
педагогов - слушателей курса по 
определению задач урока на 
этапе конструирования учебных 
занятий и апробации приема 
«Двойная рефлексия» в 
собственной педагогической 
практике 

1 5 

4 Январь Инструменты формиру-
ющего оценивания  

Самостоятельная работа 
педагогов - слушателей курса по 
определению  критериев 
оценивания основных видов  
учебной деятельности 
учащихся, созданию и 
пополнению банка 
инструментов формирующего 

1 5 
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оценивания ( в рамках  работы 
ШМО)  

5 Февраль Определение критериев 
оценивания учебной 
деятельности 
обучающихся на уроке 

Самостоятельная работа 
педагогов -слушателей курса по 
апробации инструментов 
формирующего оценивания в 
собственной педагогической 
практике (на учебных занятиях) 

1 5 

6 Март Инструктивно-
методическое совещание 
по организации и прове-
дению методической 
недели «Мой новый 
урок: использование 
технологии формиру-
ющего оценивания» 

Показ открытых занятий с 
использованием технологии 
формирующего оценивания в 
рамках методической недели 

1 10 

7 Апрель Анализ результатов 
методической недели на 
методическом 
совещании.  

Подготовка самоанализа и 
анализа открытых уроков с 
позиций достижения 
планируемых результатов урока 
и эффективности применения 
технологии формирующего 
оценивая. 

1 2 

Итого: 7 30 
 
В результате освоения курса стажеры будут: 
иметь представление:  
-о преимуществах формирующего оценивания, его влиянии на формирование 
регулятивных и познавательных УУД у обучающихся, 
- об алгоритме создания системы формирующего оценивания в образовательной 
организации и в классах; 
- об обязательных содержательных компонентах урока на СДО (учебная задача, учебная 
деятельность, контрольно-оценочная деятельность) и их взаимосвязи; 
знать: 
- содержание и этапы реализации технологии формирующего оценивания образовательных 
результатов учащихся,    
- содержание планируемых образовательных результатов, определенных ФГОС НОО и 
ООО (соответственно преподаваемому предмету), 
-основные методы, приемы, инструменты организации формирующего оценивания 
образовательных результатов учащихся,  
владеть умениями: 
-определения целей урока с позиции достижения планируемых образовательных 
результатов конкретного учебного занятия, а также формулирования цели урока с 
позиции учителя и ученика, 
- определения задач урока как шагов деятельности учащихся по достижению цели урока, 
-подбора и применения учебного задание для постановки цели урока совместно с 
учащимися, 
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-определения критериев оценки учебной деятельности учащихся по основным 
направлениям учебной деятельности (сочинение, изложение, пересказ, решение текстовой 
задачи, лабораторная работа и др.) и  по достижению образовательных результатов урока; 
-целесообразного и эффективного отбора и применения инструментов формирующего 
оценивания на уроках. 
Временные ресурсы: 37 часов (7 часов теории, 30 часов практической самостоятельной 
работы слушателей курса). 
 

 
3. Условия реализации образовательного курса «Технология формирующего 

оценивания образовательных достижений обучающихся как инструмент 
повышения качества образования» 
 
При реализации программы используются технологии группового обучения 

взрослых, основанных на принципах научного, практико-ориентированного, системно-
деятельностного подходов.   Освоение содержания модуля предусматривает: ситуации 
непосредственного коллегиального и коммуникационного взаимодействия, 
педагогического сотрудничества, обобщения и обмена педагогического опыта,  
наставнического сопровождения  тьюторов. 

Реализация программы требует постоянной обратной связи, промежуточных 
результатов работы слушателей через разнообразные формы работы. 

Ответственными за реализацию программы должны стать административные 
работники, школьные методисты, руководители ШМО, учителя, обладающие высоким 
уровнем профессиональной компетентности, практическим опытом, компетенциями, 
позволяющими эффективно справляться с ролью тьютора. Желательно закрепить за 
членами рабочей группой, реализующей курс, следующие зоны ответственности: 
разработка и проведение теоретической части постоянно действующего семинара, 
организация проведения анализа и оценки результатов выполнения педагогами 
практических заданий курса, контроль деятельности школьных методических объединений 
по внедрению технологии в повседневную практику учителя, организация подготовки и 
проведения методической недели, самоанализа и анализа открытых показов учебных 
занятий.  

 
 

4. Промежуточные и итоговые контрольные задания курса «Технология 
формирующего оценивания образовательных достижений обучающихся как 
инструмент повышения качества образования» 

 
Контрольные  задания по модулю: 

1. Пользуясь рабочей программой учебного предмета, требованиями к 
образовательным результатам, определенным ФГОС соответствующего уровня 
образования, определить образовательные результаты обучающихся по учебным 
темам преподаваемого учебного предмета (1 учебная тема или учебный раздел на 
выбор). 

2. В процессе конструирования урока определять планируемые результаты и цель 
каждого урока (в течение двух недель). Фиксировать сформулированные цели уроков 
в «Дневнике по самообразованию». 

3. В процессе ежедневного конструирования уроков определять цель и задачи урока, 
заполняя Дневник по самообразованию. Апробировать на своих уроках прием  
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 «Двойная рефлексия», результаты совместной работы с учащимися по заполнению 
таблицы «Двойная рефлексия» отразить в Дневнике по самообразованию. 

4. Получить первичный опыт применения инструментов формирующего оценивания 
на уроках и проанализировать его.  

5. Определить критерии оценивания основных видов учебной деятельности учащихся 
по преподаваемому предмету, принять участие в создании и пополнении банка 
инструментов формирующего оценивания в рамках работы ШМО. 

6. Разместить в кабинете критерии оценки основных видов учебной деятельности 
учащихся (выработанные совместно с учащимися или согласованные с ними), 
организовать системное применение данных критериев в собственной 
педагогической практике (в течение месяца). 

7. Подготовиться к проведению открытого показа учебного занятия в рамках 
методической недели «Мой новый урок», сконструировать урок с позиций 
достижения планируемых результатов урока и эффективности применения 
технологии формирующего оценивания, разработать технологическую карту урока. 

8. Провести анализ открытого показа учебного занятия с позиций достижения 
планируемых результатов урока и эффективности применения технологии 
формирующего оценивания учебных достижений учащихся. 

9. Пользуясь определенными ранее образовательными результатами по учебным 
темам преподаваемого учебного предмета подобрать (или разработать) лист 
продвижения учащихся по освоению учащимися одной из тем.  
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Приложение 1.  
 

Разработка учебного занятия 
«Формулировка цели и задач урока с позиции достижения планируемых 

образовательных результатов» 
1. План занятия:     

Методическая преамбула  
«Обновленные ФГОС ООО: основные векторы, задачи и ресурсы обновления пространства 
«Урок», - Сафонова Л.Н., заместитель директора по НМР МОУ Лицей г. Черемхово  
Установочный этап педагогического проектирования 
 «Конкретизированные требования к образовательным результатам: от осмысления к 
формированию», - Сорокина Л.Н., заместитель директора по УВР, учитель истории , 
обществознания высшей квалификационной категории, Карамышева О.Н., учитель химии, 
биологии высшей квалификационной категории 

Групповая работа в педагогических мастерских 
- Мастерская «Постановка целей и задач урока с позиции учителя и ученика по предметам 
естественно-научного цикла», - Карамыщева О.Н., учитель химии, биологии высшей 
квалификационной категории. 
- Мастерская «Постановка целей и задач урока истории с позиции учителя и ученика», - 
Сорокина Л.Н., заместитель директора по УВР, учитель истории , обществознания высшей 
квалификационной категори. 
Рефлексивная черта «Плюс, минус, интересно»  
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2. Ход занятия: 
2.1. Методическая преамбула «Обновленные ФГОС ООО: основные векторы, задачи 

и ресурсы обновления пространства «Урок» 
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Слайд 2. 
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Слайд 3. 

 
 
 
 

Слайд 4. 
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Слайд 5. 

 
 
 

 
Слайд 6. 
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Слайд 7. 

 
 

Слайд 8. 
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Слайд 9. 

 

Слайд 10. 
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Слайд 11. 
 

 

Слайд 12. 
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Слайд 13. 

 
 

Слайд 14. 
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Слайд 15. 

 
 

Слайд 16. 
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Слайд 17. 

 
 

Слайд 18. 

 

 
 
 

 



Региональный конкурс среди педагогов образовательных организаций и работников методических служб «Лучшая методическая 
разработка» 

 
 

21 
 

 

 
 

 



Региональный конкурс среди педагогов образовательных организаций и работников методических служб «Лучшая методическая 
разработка» 

 
 

22 
 

 2.2 Установочный этап педагогического проектирования «Конкретизированные требования к образовательным результатам: от 
осмысления к формированию» 

Слайд 1. 

 

Слайд 2. 
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Слайд 3. 

 

Слайд 4. 
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Слайд 5. 

 
 
 

Слайд 6. 

 

Слайд 7. 
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Слайд 8. 

 

Слайд 9. 

 
Слайд 10. 
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Слайд 11. 

 
 

Слайд 12. 

 

Слайд 13. 
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Слайд 14. 

 

Слайд 15. 

 
Слайд 16. 

 
 
 
Обобщающий вопрос: от чего зависит тип урока? 
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Слайд 16. 

 

Слайд 17. 
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Слайд 18. 

 
 

Слайд 19. 
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Слайд 20. 

 
 

Слайд 21. 
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Слайд 22. 

 

Слайд 23. 
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Слайд 24. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Слайд 25. 
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Слайд 26. 
 

 
 
 
 

Слайд 27. 
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Слайд 28. 

 
 

Слайд 29. 
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Слайд 30. 
 
 
 

 

Слайд 31. 
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Слайд 32. 
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2.3.Групповая работа в педагогических мастерских 
Мастерская «Постановка целей и задач урока с позиции учителя и ученика по предметам естественно-научного и общественно научного 
цикла» 

 

Пример применения учебного задания для создания 
ситуации индивидуального затруднения на уроке: 
Задание «Противоречие» (используется  на уроке открытия 
нового знания после этапа актуализации знаний): 
1.Найдите и выпишите существительные с ласкательным 
значением: 
Поешь же, миленький дружочек! 
Вот лещик, потроха, вот стерляди кусочек! 
2.Выделите в них суффикс. Какое противоречие вы 
заметили? 
Задание для слушателей курса: 
1.Сформулируйте цель  урока в виде конкретного 
ожидаемого результата. 
2. Как цель урока будет звучать с позиции ученика? 
Ответ слушателей курса может выглядеть так: 
Цель с позиции учителя: Научить определять условия 
выбора суффикса –ек/-ик; 
Цель с позиции ученика: Узнать, от чего зависит выбор 
суффикса–ек/-ик). 
 
 

 
На практической части учебного занятия курса слушатели конструируют фрагмент технологической карты урока, определяя планируемые 
результаты урока (личностные, метапредметные, предметные), формулируют цель и задачи урока с позиции учителя и ученика, подбирают 
материал для создания ситуации затруднения на уроке.   
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3.3.Рефлексивная черта занятия «Плюс, минус, интересно» 
+ 

Какие профессиональные 
приращения у меня появились 
по итогам занятия? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_ 
Какие мои профессиональные 
дефициты остались не 
восполненными по итогам 
занятия? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Интересно! 
Что бы я еще хотел уточнить, узнать дополнительно, чему я 
еще хотел бы научиться в рамках темы данного занятия? 
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                                                                                                                            Приложение 2.  
Рекомендации по использованию приема «Двойной рефлексии» для постановки  

задач урока совместно с учащимися  
 

(по материалам методического пособия «Приемы формирующего оценивания. 
Методический конструктор»/ О.Н. Крылова, Е.Г. Бойцова.-М. ООО «Русское слово-
учебник», 2016.-80 с. 
 
 
Следующим шагом после постановки цели урока является формулирование задач урока, 
направленных на достижение поставленной цели. Задачи урока должны отражать 
конкретные действия обучающихся на уроке. Решение всех задач урока должно привести к 
достижению цели. 
Пример. Цель урока математики «Научить обучающихся составлять алгоритм решения 
задачи» Для достижения цели необходимо решать задачи: 
-сформировать представление о понятии «алгоритм»; 
-написать алгоритм решения задачи; 
-решить задачу по написанному алгоритму с целью проверки его правильности; 
-сформулировать выводы.  
Один из эффективных приемов постановки задач урока- «Двойная рефлексия». Ученики в 
начале урока отвечают на заранее сформулированные учителем вопросы, определяя, что 
они знают и умеют делать в рамках заявленной темы урока. Освоение того, что они не знают 
или не умеют, и будет являться задачами урока. Повторное проведение рефлексии по тем 
же вопросам в конце урока позволит определить степень выполнения поставленных задач. 
Кроме того, если некоторые из учеников, в отличие от большинства школьников, в начале 
урока показывают знания и умения по определенным вопросам, то можно задействовать их 
для реализации приемов формирующего оценивания 2Ученик в роли учителя». Пример 
такой «Двойной рефлексии» представлен в таблице 3.  
                                                                                                                                         Таблица 3. 
«Двойная рефлексия» на уроке курса «Технология» по теме «Танграм» (5 класс)1   
Вопрос  В начале урока (да/нет) В конце урока (да/нет) 
Я знаю, из каких элементов 
состоит танграм 

  

Я знаю историю 
возникновения танграма 

  

Я знаю технологию 
изготовления танграма 

  

Я знаю технологию игры в 
танграм 

  

Я умею изготавливать 
танграм 

  

                                                             
1 Автор таблицы- Т.Ю. Чабан, учитель математики ГБОУ «Гимназия № 622» г. Санкт-Петербург 
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Практическое задание для слушателей курса «Технология формирующего оценивания 
образовательных достижений учащихся» после знакомства с приемом «Двойная 
рефлексия» может выглядеть следующим образом: 
«Определите цель урока и составьте вопросы для применения приема «Двойная рефлексия» 
на урок русского языка в 5 классе по теме «Правописание -ться/- тся в глаголах, используя 
таблицу:» 
Вопрос  В начале урока (да/нет) В конце урока (да/нет) 
   
   
   
   
Цель урока: 

 
Заполненная слушателями курса таблица может выглядеть следующим образом: 
Вопрос  В начале урока 

(да/нет) 
В конце урока 
(да/нет) 

Я умею задавать вопрос к глаголам в 
форме инфинитива и в форме 
настоящего и будущего времени 

  

Я умею выделять основу инфинитива 
и основу глаголов в форме  
настоящего и будущего времени 

  

Я умею различать глаголы в форме 
инфинитива и в форме настоящего и 
будущего времени, используя Ь как 
сигнал 

  

Я умею приводить примеры глаголов 
в форме инфинитива и в форме 
настоящего и будущего времени 

  

Цель урока: научить (научиться) распознавать инфинитив и формы настоящего и 
будущего (простого) времени глагола, применять правило использования ь как 
показателя грамматической формы инфинитива. 
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Приложение 3 
Пример дневника по самообразованию слушателя курса 

«Технология формирующего оценивания образовательных достижений 
обучающихся как инструмент повышения качества образования» 

  
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ Г. ЧЕРЕМХОВО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 22 Г.ЧЕРЕМХОВО» 
Шевченко ул., д. 71, г. Черемхово, Иркутская область 665401, 8(39546)54240 

 school-22@list.ru http:// school-22.cherobr.ru 

 Постоянно действующий семинар  
«Технология формирующего оценивания образовательных достижений 

обучающихся как инструмент повышения качества образования» 
 

 
Дневник  

по самообразованию 
учителя начальных классов 

В. Татьяны Петровны 

  Домашнее задание № 3 
Фиксирование цели урока. 

Дата 
урока 

Тема урока Планируемые образовательные рез
ультаты (предметные, метапредмет

ные, личностные) 

Цель урока 

1. Что такое имя 
прилагательное? 

Обучающиеся научатся: 
 различать слова, 

обозначающие признаки 
предметов, вопросы, на 
которые они отвечают. 

 находить имена 
прилагательные, понимать их 
значение и употребление в 
речи, определять форму числа 
прилагательных, их роль в 
предложении. 

 подбирать примеры 
прилагательных и форм этих 
слов. 

Обучающиеся получат возможность 
научиться: 
 различать группу 

прилагательных по комплексу 
усвоенных признаков, 

Обучающиеся научатся 
различать 

прилагательные среди 
других частей речи, 

перечислять признаки 
прилагательных. 

2. . Связь имени 
прилагательного с 
именем 
существительным. 

Обучающиеся научатся 
анализировать связь 

между именем 
существительным и 

именем прилагательным, 
задавать вопросы от 
существительного к 
прилагательному. 

3. Прилагательные 
близкие и 
противоположные по 
значению. 

Обучающиеся научатся 
подбирать к 

прилагательным 
синонимы и антонимы, 
определять их значение. 

Занятие № 2. Формирующее оценивание: учимся определять цели и задачи урока  
 

 

http://litsey.cherobr.ru/
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4. Единственное и 
множественное число 
имён прилагательных. 

определять их синтаксическую 
функцию в предложении. 

 выявлять роль прилагательных 
в художественных текстах. 

 пользоваться 
прилагательными в 
собственных высказываниях. 

 
 

Обучающиеся научатся 
различать число имен 

прилагательных, 
правильно употреблять 

трудные словосочетания 
5. Развитие речи. Что 

такое текст – 
описание? 
Составление текста. 

Обучающиеся научатся 
анализировать роль 
прилагательных в 

художественном тексте, 
составлять текст-

описание на основе 
личных наблюдений. 

6. Обобщение по теме 
Имя прилагательное. 

Обучающиеся оценят 
свои умения по теме 

«Имя существительное», 
закрепят изученный 

материал. 
 

 
 
Домашнее задание №4: 
Апробировать на уроках приём «Двойная рефлексия» 
 Тема: Обобщение по теме «Имя прилагательное». 
Приём «Двойная рефлексия» 

Вопросы В начале урока (да/нет) В конце урока (да/нет) 
1. Я умею различать 
имена прилагательные среди 
других частей речи. 

  

2. Я умею определять 
синтаксическую роль 
прилагательных в 
предложении. 

  

3. Я умею изменять 
число прилагательных и 
существительных в 
словосочетаниях. 

  

4. Я умею подбирать 
синонимы и антонимы к 
прилагательным. 
 

  

Задания к уроку: 
1. Найди имена прилагательные. Выпиши их. 

Чистенький, чистильщик, зеленит, зелень, солнце, солнечный, собачий, собака, 
Пеструшка, пестреть, пёстрый. 

_________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
 

2. Каким членом предложения является прилагательное в предложении?  Найди 
и подчеркни: 

Учитель читает ученикам интересную сказку о животных. 
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3. Запиши словосочетания: имя существительное и имя 
прилагательное. Определи число имён прилагательных, подпиши (ед.ч., мн.ч.) 

Мальчики (какие?) ______________, 
зима (какая?) ___________________ , 
дороги (какие?)__________________, 
луна (какая?)___________________, 
медведь (какой?)________________, 
груша (какая?)__________________. 
Слова для справок: снежная, озорные, свирепый, широкие, сладкая, бледная. 

4. Запиши прилагательные, противоположные по смыслу (антонимы) 
Длинный ______________ Высокая _________________ 
Мелкий ____________ Нижняя ____________________ 
Результаты учащихся: 

 
 

 
  

 

 



Региональный конкурс среди педагогов образовательных организаций и работников 
методических служб «Лучшая методическая разработка» 

 
 

44 
 

Приложение 4.  
Примерная форма плана проведения методической недели 

«Мой новый урок: использование технологии формирующего оценивания» 
 

Методическая цель: организация деятельности профессионального обучающегося 
сообщества учителей по  практическому освоению технологии формирующего 
оценивания образовательных достижений учащихся 
Фокус работы: практика применения технологии формирующего оценивания на уроке 
 
Дата Мероприятие Результат, ответственный 
14.11.2022 Проведение урока учителем 1, наблюдение 

группы, интервьюирование детей 
обсуждение урока группой 

План урока, куратор 
группы 

15.11.2022 Проведение урока учителем 2, наблюдение 
группы, интервьюирование детей 
обсуждение урока группой 

Протокол обсуждения 
урока, куратор группы 

16.11.2022 Проведение урока учителем 3, наблюдение 
группы, интервьюирование детей 
обсуждение урока группой 

Протокол обсуждения 
урока, куратор группы 

17.11.2022 Подготовка выступления на методическом 
совещании 

Рефлексивный отчет 
работы группы, куратор 
группы 

18.11. 
2022 

Методическое совещание «Мой новый урок: 
решения, трудности, находки» 

Презентация работы 
группы, кураторы групп 

до 21.12 
2022 

Подготовка  методических материалов по 
итогам недели 

Заместитель директора по 
НМР, кураторы групп, 
руководители ШМО 
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