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1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является нормативным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
МОУ Лицей г. Черемхово (далее - учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее - ТК РФ) с целью определения взаимных обязательств работников и   
работодателя   по   защите   социально-трудовых прав и профессиональных интересов      
работников учреждения, а также по созданию благоприятных условий труда. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  
- работники учреждения, в лице председателя общего собрания (конференции) 

работников МОУ Лицей г. Черемхово (далее – председатель);  
 - работодатель в лице его представителя – директора МОУ Лицей г. Черемхово, 
действующий на основании Устава (далее – работодатель). 
  1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 
 1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. 

Председатель   обязуется   разъяснить   работникам   положения   коллективного    
договора, содействовать его реализации. 
 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, типа учреждения, реорганизации учреждения в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
 1.7. В   течение   срока действия   коллективного договора стороны   вправе вносить    
в    него    изменения    на    основе    взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ. 
 1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
 1.9. Все    спорные    вопросы   по   толкованию   и   реализации    положений 
коллективного договора решаются сторонами. 
 1.10. Настоящий   договор   вступает   в   силу   с   момента   его   подписания 
сторонами. 

1.11. Стороны   определяют   следующие   формы   управления   учреждением: 
- учет мнения работников учреждения, в лице председателя общего собрания 

(конференции) работников МОУ Лицей г. Черемхово; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 
РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 
по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 1.12. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу 
с момента его подписания сторонами. 
 1.13. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 
  1.13.1. Работодатель: 
  - признавать председателя единственным представителем трудового коллектива, 
ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, 
представляющим интересы работников в области труда и связанных с ним иных отношений; 
  - соблюдать условия коллективного договора и выполнять его положения; 
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- предоставлять председателю по его запросам, информацию о численности, составе 
работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателей 
заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате 
заработной платы, показателях по охране труда, планировании и проведении  мероприятий 
по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых решениях по 
финансированию отдельных направлений  сферы деятельности управления образования и 
другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам; 

- предоставлять возможность представителям общего собрания (конференции) 
работников МОУ Лицей г. Черемхово принимать участие в работе совещаний, 
педагогических советах и других мероприятиях; 

- обеспечивать учет мнения председателя при разработке и принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 
профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-
трудовых гарантий. 
  1.13.2. Председатель обязуется:  
  - содействовать эффективной работе учреждения; 
  - представлять интересы работников при рассмотрении трудовых споров с 
работодателем;       
  - принимать участие в разработке локальных нормативных актов учреждения и работе 
созданных при нем комиссий; 

  - содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 
выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий договор; 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- участвовать в проведении аттестации педагогических работников, проведении 
специальной оценке условий труда на рабочих местах и оценке профессиональных рисков. 

1.14. Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками 
(их представителями) в социально-трудовой сфере, осуществляется на основе ведения 
коллективных переговоров. 
 1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 
трех лет. 

 2. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также настоящим коллективным договором. 
 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, в двух 
экземплярах каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
 2.3. Трудовой договор с работником, заключается на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в 
случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 
предстоящей работы или условий. 
 2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации.  
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Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 
 2.5. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий 
трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации по 
должности) (ст.74ТК РФ). 
 2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в учреждении; 
 2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
 

 3. Оплата труда работников. 
Стороны договорились: 
3.1. Порядок и условия оплаты труда устанавливаются в Положении об оплате труда 

руководителя и работников муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей г. 
Черемхово», утверждаемого работодателем с учетом мнения представителя работников.  

3.2. Считать, что работа за пределами установленной для работников учреждения 
продолжительности рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника является 
сверхурочной работой. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 
допускается с его письменного согласия. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

3.3. Выплачивать заработную плату работникам не реже, чем каждые полмесяца в 
денежной форме: 

- заработная плата за первую половину месяца (с 1 по 15 число текущего месяца), 
выплачивается 25 числа текущего месяца; 

- заработная плата за вторую половину месяца (с 16 по 30 (31) число текущего месяца) 
выплачивается 10 числа следующего месяца. 

Иные денежные выплаты (премии, выплаты стимулирующего характера и т.д.), 
начисляемые за результаты труда, достижение соответствующих показателей за месяц, 
квартал, полугодие, год, начисляются после осуществления оценки результатов труда, 
соответствующих показателей в порядке, установленном локальным нормативным актом и 
выплачиваются работнику одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину 
месяца. 

3.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
(путем выдачи расчетного листка) каждого работника:  

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;  

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  
Форма расчетного листка утверждается работодателем. 
3.5. Выплату отпускных производить работнику не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска (ст. 136 ТКРФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст.140 ТК РФ). 
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3.6. Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни производить в 
соответствии со ст.153 ТК РФ. 

3.7. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Конкретные размеры выплат определяются по результатам специальной оценки 
условий труда, проводимой в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), 
установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

3.8. Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 
процентов оклада (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы 
в ночное время. 

3.9. Молодым специалистам до 30 лет из числа педагогических работников, впервые 
приступившим к работе по специальности в учреждениях, устанавливается доплата в 
размере, определенном Положением об оплате труда руководителя и работников 
муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей г. Черемхово». 

3.10. Выплату заработной платы работникам производить в денежной форме, в рублях. 
3.11. Сохранять педагогическим работникам в течение двух лет размер оплаты труда с 

учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 
- длительной нетрудоспособности (более 6 месяцев); 
- нахождении в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, в длительном 

отпуске (до одного года). 
Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, в 

течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 
(Территориальное отраслевое соглашение по образовательным организациям 
муниципального образования «город Черемхово»). 

 
4. Рабочее время и время отдыха 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации устанавливается в трудовом договоре в соответствии с Правилами внутреннего 
трудового распорядка МОУ Лицей г. Черемхово (Приложение №1). 

4.2. В образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем (воскресенье). 

4.3. Продолжительность еженедельной работы для руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации составляет 40 часов в неделю, для педагогических работников 
– не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Для педагогических работников продолжительность рабочего времени устанавливается 
с учетом объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей. 
 4.4. Привлечение работников к работе в сверхурочное время допускается только в 
случаях, предусмотренных ТК РФ. 

 4.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. (Кроме сторожей, 
работающих по отдельному графику). 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа образовательной организации. 
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  Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

 4.6. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 
с соблюдением требований статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 4.7. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха 
и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации. 

    Для педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, 
перерыв для приема пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи 
одновременно с учащимися. 

 4.8. Работникам образовательной организации предоставляются следующие 
ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка: 

 1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью: 
- для педагогических работников – 56 календарных дней; 
- для остальных категорий работников – 28 календарных дней. 
 2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 

календарных дней за работу в Южных районах Иркутской области в соответствии с Законом 
РФ от 19.02.1993 № 4520 – I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».  

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том числе 
до истечения шести месяцев работы, его продолжительность устанавливается в соответствии 
с законодательством, отпуск полностью оплачивается. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении работника. 

 4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса 
Российской Федерации; 

 4.10. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее время или любое 
удобное для них время имеют следующие работники: 

- одинокие родители; 
- женщины, имеющие 3 и более детей до 14 лет; 
- работники при наличии у них путевок на лечение. 
 4.11. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный рабочий день. Перечень должностей таких работников и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий 
день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ и утверждается работодателем с 
учетом мнения представителя работников. 

 4.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
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отпуском. 
 4.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое 
время по заявлению работника. 

 4.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска, исчисленная исходя из количества неиспользованных дней 
отпуска с учетом рабочего года работника. Статья 127 ТК РФ. 

 При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: все дни отпусков, 
предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 
продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении; излишки, составляющие менее половины месяца, 
исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца. 

 4.15. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
организации дополнительного неоплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 3 

календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня в году; 
- для проводов детей в армию - 3 календарных дня в году; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 
-смерти близких родственников -  до 5 календарных дней; 
-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 
условиях ст. 335 ТК РФ и ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность 
отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 4.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 
на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – не менее 14 календарных дней; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 
календарных дней в году. 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
 4.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации; 
  4.18 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
  4.2. Председатель обязуется: 
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников; 

- предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо согласование) 
при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 
ТК РФ; 

- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
 

5. Вопросы занятости профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышение квалификации работников 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
 5.2. Работодатель с учетом мнения работника определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

   5.2. Работодатель обязуется: 
 5.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников. 
 5.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже 

чем один раз в три года. 
 5.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 
новых рабочих местах. 

 5.4. В случае направления работника для повышения квалификации, прохождения 
независимой оценке квалификации на соответствие положениям профессионального 
стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 
иными правовыми актами Российской Федерации с отрывом от работы за ним сохраняется 
место работы и средняя заработная плата по основному месту работы. 

 5.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном статьями 173 – 176 ТК РФ. 

      Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой настоящего 
пункта, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если 
обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 
образовательной организации). 

 5.6. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 
квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 
работодателя в соответствии со ст.187 ТК РФ. 

При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным 
отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое 
время. 

 5.7. Педагогические работники образовательного учреждения в соответствии с ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» один раз в пять лет проходят аттестацию 
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педагогических работников. Порядок проведения аттестации утвержден Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. 
Порядок единый, обязателен для применения на всей территории Российской Федерации. 

 
6. Охрана труда и здоровья работников 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.   

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются:  

6.1.1. Способствовать формированию и организации деятельности в образовательной 
организации совместной комиссии по охране труда на основании ст. 224 ТК РФ. 

6.1.2. Обеспечивать на основании ст. 370 ТК РФ эффективность работы в учреждении 
комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по проверке 
знания требований охраны труда, по расследованию несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися во время образовательного процесса, по контролю состояния зданий и 
сооружений, по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному 
году и др. 

6.1.3. Осуществлять системный административно-общественный контроль за 
безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении, состоянием условий и 
охраны труда, выполнением раздела «Охрана труда и здоровья» данного коллективного 
договора. 

6.1.4. Контролировать ход выполнения учреждением предписаний органов 
государственного контроля (надзора. 

6.1.5. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе - проведение соревнований, спартакиад, турниров по 
различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 
жизни. 

6.2. Работодатель обязуется обеспечить:  
6.2.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а 

также эксплуатации применяемых инструментов, сырья и материалов;  
6.2.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;  
6.2.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  
6.2.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку;  
6.2.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  
6.2.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию объектов, 
вновь организованных рабочих мест;  

6.2.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

6.2.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&dst=2733&field=134&date=14.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&dst=2607&field=134&date=14.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=402380&dst=100014&field=134&date=14.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=388109&dst=100231&field=134&date=05.06.2023
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6.2.9. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда 
и проверку знания требований охраны труда;  

6.2.10. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 
ими средств индивидуальной защиты;  

6.2.11. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;  

6.2.12. организацию проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 
химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований;  

6.2.13. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи, 
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний;  

6.2.14. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 
власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органам местного самоуправления, информации и документов в соответствии с 
законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне;  

6.2.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 
помощи пострадавшим;  

6.2.14. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;  

6.2.15. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи;  
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433442&dst=100157&field=134&date=14.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=446199&dst=100343&field=134&date=05.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=446199&dst=100343&field=134&date=05.06.2023
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6.2.16. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации целях проведения проверок условий и 
охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;  

6.2.17. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 
рассмотрения;  

6.2.18. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;  

6.2.19. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ;  

6.2.20. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения представителя работников, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов;  

6.2.21. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 
обеспечение охраны труда.  

6.2.22. иные обязанности, предусмотренные ТК РФ. 
 
 

7. Гарантии и компенсации 
 Стороны договорились: 
 7.1. Работодатель ходатайствует перед администрацией города Черемхово о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам учреждения; 
 7.2. Изучать и перенимать положительный опыт организаций по работе с молодёжью; 
 7.3. Принимать участие в профессиональных конкурсах в целях повышения 

педагогического мастерства и обмена опытом. 
 7.4. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами.  

 7.5. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работнику на 
оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот, своевременно 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=443760&dst=100047&field=134&date=05.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&dst=1292&field=134&date=14.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=435886&dst=240&field=134&date=05.06.2023
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оформлять впервые поступающим на работу пенсионное свидетельство государственного 
пенсионного страхования. 

 7.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

    Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

   Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. (ст.185.1.ТКРФ); 

7.7. Организовать постоянную работу по проведению культурно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы с работниками Учреждения и членами их семей. 

7.8. Проводить мониторинг условий и результатов методического сопровождения 
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации. 

7.9. Уделять внимание моральному поощрению молодых педагогов, в том числе 
награждению их в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

 
8. Контроль за выполнением коллективного договора 

 Стороны договорились, что: 
8.1. Текущий контроль исполнения настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами на протяжении всего срока его действия.  
8.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

8.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

8.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.  
8.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
8.6.  Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет (ст.43 ТК РФ). 
 

9. Заключительные положения 
9.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 
организации в течение пяти дней после его подписания. 

9.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 
приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет».  
9.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

9.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 
могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 
собрания (конференции) работников в установленном законом порядке. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. 

9.7. Работодатель направляет подписанный сторонами договор в течение 7 дней со дня 
его подписания на уведомительную регистрацию в отдел по труду и управлению охраной 
труда администрации города Черемхово (далее - уполномоченный орган). Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

9.8. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

 
 
*Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка МОУ Лицей г. 

Черемхово 
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Приложение 1 
к коллективному договору  

муниципального общеобразовательного 
 учреждения «Лицей г. Черемхово» 

 
ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Лицей г. Черемхово» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в МОУ Лицей г. Черемхово (далее – Учреждение). 

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является 
Учреждение в лице директора Учреждения. 

 
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора. 
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 
− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
− трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
− страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
− документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 
2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
трудовую книжку. 

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии со статьей 
331 и 351.1 ТК РФ.  

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 
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имевшие судимость, а ровно как и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности. 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 
Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, 
которое также знакомит работника: 

−   с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 
определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем 
соответствующего структурного подразделения либо лицом, которому в соответствии с 
должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник); 

− с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, 
гигиене труда, противопожарной безопасности; 

− с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 
2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 

2.10. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 
работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 
него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 
предусмотренным статьями 77, 81, 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником Учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 
установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. 
Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 



16 
 

заявления работника об увольнении. 
2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или 
трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. 

2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.19. Расторжение срочного трудового договора с беременными женщинами и 
лицами с семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных 
статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.20. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

2.21. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
законом сохранялось место работы (должность). 

2.23. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 
Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 
 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
3.1. Работники Учреждения имеют право на: 
− заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами; 

− предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 
− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.  
− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте; 
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− подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

− участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
иными федеральными законами формах; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

− защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 
персональных данных, хранящихся у работодателя; 

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

− возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
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услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, 
в том числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих Правил, должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 
этики педагогических работников. 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 

− право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
− право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 
− право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 
− право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством 
образования и науки Российской Федерации; 

− право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

− право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 

− иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и региональными законодательными актами, трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.5. Педагогические работники Учреждения, участвующие по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы. Указанным работникам 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и 
иными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.6. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения предоставляются в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 
гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам 
пунктами 3 и 5 части 5 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.7. Работники Учреждения обязаны: 
−  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 
−  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
−  соблюдать трудовую дисциплину; 
−  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
−  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
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лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников; 

−  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

−  проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя. 

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Учреждения. 
 
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 
− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
− поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

− привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 



20 
 

законами; 
− принимать локальные нормативные акты. 
4.2. Работодатель обязан: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; 

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

− обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
− выплачивать заработную плату путём перечисления на указанный работником счет в 

банке;   
− соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 

работников в соответствии с требованиями законодательства; 
− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 
− предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

− знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

− своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 

− создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением 
в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами формах; 

− обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

− возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
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5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. В образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем (воскресенье).  

5.2. Продолжительность еженедельной работы для руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации составляет 40 часов в неделю, для педагогических работников 
– не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

5.3. Продолжительность ежедневной работы: 
а) для руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации составляет: 
 - с понедельника по пятницу – 7 часов (время начала 08:00 и окончания 17:00, 

перерыв для отдыха и питания – 12:00-13:00); 
- в субботу 5 часов (время начала 08:00 и окончания 13:30, перерыв для отдыха и 

питания – 12:00-12:30); 
 б) для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени (учетный 

период – 1 год), режим рабочего времени (время начала и окончания работы, время 
перерывов для отдыха и питания) определяется графиком, который утверждается 
работодателем и доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц до 
введения его в действие.  

в) для педагогических работников время начала и окончания работы, и конкретная 
продолжительность рабочего времени устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей. 

5.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 
работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ) 
педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности 
с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников согласно приложению № 1 к Приказу и порядок определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (приложение № 2).  

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 
платы педагогических работников Учреждения устанавливается в астрономических часах. 
Для учителей, педагогов дополнительного образования (далее – работников, ведущих 
преподавательскую работу) норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между ними, в том числе «динамический час» для обучающихся I 
класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий 
продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 
ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-22122014-n-1601/#100011
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-22122014-n-1601/#100060
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Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий. 
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 
предусмотренном настоящими Правилами. 

Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 
регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 
работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 
программой; 

- работа на общих собраниях работников Учреждения; 
- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 
образовательного процесса; 

- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, 
проводимых Учреждением; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.). 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.  п.), педагогический работник вправе использовать по своему 
усмотрению. 

Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный 
период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристских 
походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами 
Учреждения. 

 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между занятиями 
(перемен). Время для отдыха и питания для других работников установлено трудовым 
договором с работником.  

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или 
неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 
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неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), 
а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 

− женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; 

− работникам в возрасте до 18 лет; 
− работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
− в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у работодателя. 

5.5. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 
с работником. 

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

− временной нетрудоспособности работника; 
− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы; 
− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами Учреждения. 

5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 

5.8. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 
информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода 
на работу после болезни. 

5.9. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудового 
кодекса Российской Федерации и в соответствии с пунктом 5.12.1 Коллективного договора. 

 
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются 
следующие виды поощрения: 

− объявление благодарности; 
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− выдача денежной премии; 
− награждение ценным подарком; 
− награждение почетной грамотой; 
− другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 
поощрения. 

Поощрения оформляются приказом  работодателя, сведения о поощрениях заносятся в 
трудовую книжку работника. 

6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 
награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными 
наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами 
Министерства образования  Иркутской области и управления образованием администрации 
города Черемхово, представляться к другим видам поощрений. 

 
7. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

− замечание; 
− выговор; 
− увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

7.4. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

7.8. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 
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8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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